山东圣翰财贸职业学院2022年秋季招聘工作人员岗位汇总表

	用人部门
	岗位
	专业
	数量
	要求

	二级学院院长/  副院长
	行政管理
	和学校开设专业 大类相适配
	2
	1.本科及以上学历，具有高级专业技术职务；

2.具有多年高等学校工作经历，能够准确把握相关学科发展趋势；

3.工作思路清晰，开拓创新意识强，具备开展学科专业建设和师资队伍建设所需要的组织能力、管理水平和专业知识及团队合作精神。有一定的行政管理经验。

4.坚持原则，敢于负责，作风民主，公道正派，清正廉洁，具有奉献精神；

5.身体健康，年龄一般不超过50周岁。

	行政部门负责人
	行政管理
	专业不限
	2
	1.本科及以上学历；

2.具有多年相关管理工作经历；

3.爱岗敬业，求真务实，为人正派，热爱教育事业，具有强烈的事业心、责任感和开拓创新精神；

4.具有较强的组织协调能力和管理决策能力；

5.身体健康，年龄一般不超过50周岁。

	商学院
	专职教师
	财经类
	2
	1.硕士研究生及以上学历，会计、审计、财务管理等财经类专业；
2.有五年以上会计工作经验者，学历可适当放宽；
3.具有注册会计师（CPA）、中级会计师及以上职称者优先。

	
	
	金融类
	2
	1.硕士研究生及以上学历，金融类相关专业；
2.有企业工作经验、教学经验者优先；

3.拥有金融相关从业资格证书或者职业资格证书优先。

	
	
	统计与大数据分析
	1
	1.硕士研究生以上学历，统计或相近专业，有多年对口工作经验者可放宽至本科；
2.持有中级统计师证书、高级统计师证书、有相关上课经验者、具有博士学位者优先。

	
	
	酒店管理与数字化运营
	1
	1.硕士研究生以上学历，酒店管理或旅游管理专业；      
2.有高校从业经历、企业工作经历、参加或指导过职业技能大赛者优先；
3.有茶艺师、咖啡师等职业资格证书者优先。

	
	
	高速铁路客运
	1
	1.本科及以上学历，高速铁路客运服务专业；
2.掌握铁路和乘务相关理论知识和实践技能；
3.形象好，具有较强的语言表达能力、沟通与协调能力，具有良好的团队合作精神；
4.有教学经验或企业相关工作经历者优先。

	智能工学院
	专职教师
	机电一体化
	3
	1.本科及以上学历，电气自动化、机电一体化、机械制造等相关专业；
2.具备系统讲授机械基础、ＰＬＣ、机电一体化工业机器人、机电设备故障诊断等机电方面专业课程能力和一定的科研能力；
3.具备企业工作经验优先，具备数控机床操作技能优先。

	
	
	电气自动化     （智能控制方向）
	2
	1.本科及以上学历，物联网工程、自动化等相关专业；

2.具有扎实的专业知识功底与实操技能；

3.具备计算机网络组建与配置能力；

4.熟练掌握C语言编程，熟悉至少一种面向对象编程语言；

5.能够胜任物联网工程专业相关课程教学；

6.具备企业工作经验优先，具备嵌入式开发工作经验优先。

	
	
	新能源汽车
	1
	1.全日制高等院校本科及以上学历，新能源汽车技术专业； 
2.具备系统讲授新能源电机控制技术、动力电池、新能源汽车维护等新能源汽车专业课程能力和一定的科研能力； 
3.具备企业工作经验优先，具备新能源汽车故障诊断技术优先。

	信息工程学院
	专职教师
	计算机类
	3
	1.硕士研究生及以上学历，计算机类相关专业；
2.专业基础知识扎实，能开展实践教学；
3.有工作经验者优先。

	
	
	电子商务
	2
	1.研究生及以上学历，电子商务相关专业，具有两年以上电子商务企业工作经验者，可放宽至本科；
2.能够从事电子商务专业相关课程的教授工作，参与电子商务专业课程建设及专业建设，指导电子商务专业相关技能大赛等。

	艺术学院
	专职教师
	数字媒体、动漫
	3
	1.本科及以上学历，动漫、动画、数媒等相关专业；
2..能够使用MAYA/3ds max、AE、PR、nuke等动画需求软件，懂得动画的制作流程；

3.有在动漫、游戏相关企业工作者优先。

	
	
	环境艺术设计      
	1
	1.硕士及以上学历，能够胜任环境艺术设计专业的相关课程教学，如室内设计、展示设计、装饰预概算、建筑制图、装饰材料与构造、软装与陈设设计、建筑速写、3D Studio Max、AutoCAD、Photoshop等课程。
2.指导学生参加各类专业技能大赛。
3.协助教研室老师进行课程建设、专业建设、人才培养方案修订等工作。

	健康学院
	专职教师
	医学检验
	2
	1.本科及以上学历，临床检验医学或医学检验技术相关专业 ；

2.具有扎实的专业知识功底与实操技能；

3.具有一定的科研能力，能参与学院专业课程和实训室建设，参与学院专业人才培养方案的修订；

4.有高校教学经验或临床工作经验者优先。

	
	
	医学影像
	2
	1.本科及以上学历，医学影像学或医学影像技术等相关专业；

2.具有扎实的专业知识功底与实操技能；

3.具有一定的科研能力，能参与学院专业课程和实训室建设，参与学院专业人才培养方案的修订；

4.有高校教学经验或临床工作经验者优先。

	国际交流学院
	专职教师
	日语
	1
	1.硕士研究生以上学历，日语等相关专业，特别优秀者可适当放宽至本科；
2.有耐心、能够认真对待学生的各种问题，积极回复家长疑问；要求坐班。
3.日语能力1级、有留学经验者优先。

	
	
	韩语
	1
	1.硕士研究生以上学历，韩语等相关专业，特别优秀者可适当放宽至本科；
2.能够独立从事韩语教学活动，熟练运用教材进行讲解；
3.熟悉韩语TOPIK考试，能够对学生进行考试专题训练；
4.要求坐班，责任心强，有耐心，及时了解学生需求，能够认真对待学生的各种问题，积极回复家长疑问等。

	公共基础部
	专职教师
	思政类
	5
	1.硕士研究生及以上学历，马克思基本原理、思想政治教育、中国近代史基本问题研究等相关专业；

2.有较强的思想政治觉悟；

3.中共党员优先。

	
	
	数学
	2
	1.硕士研究生及以上学历，数学或物理专业；
2.善于因材施教，能开拓发掘多种教学方式，灵活进行教学。
4.普通话标准，善于表达，思维灵活，富有亲和力，有耐心，有责任心，有很好的团队协作精神。

	
	
	英语
	2
	1.硕士研究生及以上学历，英语等相关专业；       2.能够独立胜任教学工作，有较强的学习能力；         3.能够指导学生参加系列课程方面的比赛；           4.爱岗敬业，有较强的组织能力和沟通能力。

	
	
	信息技术
	2
	1.硕士研究生及以上学历，计算机、信息技术等相关专业；                                          2.能够独立胜任教学工作，有较强的学习能力；         3.能够指导学生参加系列课程方面的比赛；           4.爱岗敬业，有较强的组织能力和沟通能力。

	二级学院
	辅导员
	专业不限
	6
	1.本科及以上学历；
2.具备一定的学生管理能力；

3.学生干部优先；

4.中共党员优先。

	水电维修工
	工勤
	专业不限
	2
	1.持有电工证；

2.有丰富的水电综合维修经验，从事水电维修工作三年以上；

3.年龄45岁左右；

4.会电焊等其他技能优先考虑。

	装饰维修工
	工勤
	专业不限
	2
	1.有简单的木工基础，有基本装饰装修工作经验；

2.能够完成维修学校门窗、桌椅、墙面、地面等工作任务。


