山东圣翰财贸职业学院2024年招聘工作人员岗位汇总表

	用人部门
	岗位
	专业
	数量
	要求

	二级学院
	行政管理   （院长/副院长）
	和学校开设专业 大类相适配
	2
	1.本科及以上学历，具有高级专业技术职务；

2.具有多年高等学校工作经历，能够准确把握相关学科发展趋势，并有一定的行政管理经验；

3.工作思路清晰，开拓创新意识强，具备开展学科专业建设和师资队伍建设所需要的组织能力、管理水平、专业知识及团队合作精神；

4.坚持原则，敢于负责，作风民主，公道正派，清正廉洁，具有奉献精神；

5.身体健康，年龄一般不超过50周岁。

	行政部门
	行政管理   （部门负责人）
	和学校开设专业 大类相适配
	2
	1.本科及以上学历；

2.具有多年高等学校管理工作经历；

3.爱岗敬业，求真务实，为人正派，热爱教育事业，具有强烈的事业心、责任感和开拓创新精神；

4.具有较强的组织协调能力和管理决策能力；

5.身体健康，年龄一般不超过50周岁。

	智能工学院
	专职教师
	机电一体化技术
	6
	1.全日制高等院校电气自动化、机电一体化、机械制造等相关专业本科及以上学历；    

2.具备系统讲授机械基础、PLC、工业机器人、机电设备故障诊断等机电方面专业课程能力和一定的科研能力；    

3.具备实操工作经验优先，具备数控机床操作技能优先；

4.具有较强的责任心，良好的语言表达能力和组织管理能力。

	
	
	电气自动化技术    
	4
	1.本科及以上学历，专业大类为：物联网工程、自动化类；

2.具有扎实的专业知识功底与实操技能；

3.具备企业工作经验优先，具备嵌入式开发工作经验优先；

4.具备计算机网络组建与配置能力；

5.熟练掌握C语言编程，熟悉至少一种面向对象编程语言；

6.具备实操经验，能够胜任电气工程师相关的培训优先。

	
	
	汽车制造与试验

技术
	2
	1.全日制高等院校汽交通运输专业本科及以上学历；    

2.具备系统讲授汽车故障诊断、汽车维护保养、汽车美容与装具等汽车专业课程能力和一定的科研能力；    

3.具备实操工作经验优先，具备汽车维修技能技术优先；

4.具有较强的责任心，良好的语言表达能力和组织管理能力。

	艺术学院
	专职教师
	音乐表演（声乐）
	1
	1.招聘教研室主任岗位，研究生及以上学历，具备中级或以上职称，音乐相关专业毕业，声乐表演或钢琴表演专业优先，性别不限；

2.有丰富的教学经验及管理经验，在同类院校或教育机构有过2年以上工作经历；
3.能够胜任专业带头人负责教研室的相关教学、科研任务；
4.自身专业技能突出，获得过省市级相关音乐类比赛奖项及荣誉；

5.能够带领和指导学生参与排练、演出、展演、比赛、学术交流等艺术实践活动；

6.完成专业布置的其他工作，支持专业建设，组织教研室活动。

	
	
	表演艺术
	1
	1.本科及以上学历，表演（戏剧影视表演）专业毕业，性别不限；

2.具有相关比赛过奖项及荣誉或专业艺术院团表演经历；

3.能够胜任表演基础、戏剧影视表演、台词等课程的教学工作；

4.能够带领和指导学生参与排练、演出、展演、比赛等艺术实践活动；

5.遵纪守法，品行端正，学风正派，治学严谨，具有良好的职业道德和团队协作意识。

6.完成专业布置的其他工作及专业建设相关工作。

	
	
	婴幼儿托育服务与管理
	4
	1.硕士研究生及以上学历，负责相关专业课程的教学工作，包括但不限于婴幼儿心理学、婴幼儿营养与喂养、婴幼儿常见病识别与预防、婴幼儿游戏与指导等；
2.参与课程的设计与开发，制定教学大纲、教学计划及教学材料；
3.指导学生实习、实践活动，培养学生的实践能力和职业素养；
4.关注行业发展动态，不断更新教学内容，保证教学的先进性和实用性；

5.积极参与学术研究，撰写学术论文，参加学术会议，提高自身学术水平；
6.参与学校的教学评估及教学质量监控工作，保证教学质量；
7.承担一定的学生管理工作，关注学生的学习和成长，提供学习和生活上的指导；

8.与其他教师协作，积极参与学科建设和教学团队建设；
9.完成学校安排的其他教学、科研及行政工作。

	云商传媒学院
	专职教师
	网络直播与运营
	1
	1.硕士研究生及以上学历，专业相关程度高，如多年相关工作经验，学历可放宽至本科；               2.网络直播与运营技术、融媒体技术较强（以下条件至少具备其中之一）：

（1）编辑技能：良好的文字编辑能力不可或缺，能够对文稿进行优化、删减和修订，使其更符合融媒体的传播要求。此外，还需具备多媒体编辑技能，能够使用多种媒体工具（如图像、音频、视频等）进行编辑和制作，将信息以多种形式传达给受众。
（2）内容策划能力：能够根据不同平台和受众需求，策划和组织优质的内容，包括选题、写作和发布等环节。这要求融媒体技术岗位的人员具有敏锐的洞察力和创意，能够创作出吸引受众的内容。
（3）数据分析能力：通过对数据的整理和分析，掌握受众的兴趣和需求，优化内容的传播效果。这有助于精准定位目标受众，提高传播效率。
（4）技术操作能力：融媒体技术岗位人员需要熟练操作各种编辑软件和平台，如音视频剪辑软件、图像处理软件等。同时，还应具备摄像机等音视频采集设备的使用和维护能力。
（5）新媒体运营能力：能够构建新媒体矩阵，具有对新媒体账号进行数据采集、分析与监控、宣传与推广、营销与变现、运营与管理的能力。这有助于提升融媒体平台的知名度和影响力。

	
	
	数字媒体技术
	1
	1.硕士研究生及以上学历，会使用数字媒体专业的相关软件，PR、AE、MAYA、C4d、nuke等，熟练掌握数字媒体专业的专业知识，最好有交互设计、融媒体技术、AR/VR等方面的相关工作经验；

2.服从学校、学院和教研室的工作安排，完成教学和专业建设等相关工作；

3.对工作认真负责，热爱教育事业，责任心强；

4.有较强的授课能力，优秀的沟通能力。

	健康学院
	专职教师
	基础医学或      临床医学
	1
	1.硕士研究生及以上学历，临床医学或基础医学相关专业；
2.具有扎实的专业知识功底与实操技能，能够承担《人体解剖学》《生理学》《病理学》《病原生物与免疫学》等相关课程教学工作；
3.具有一定的科研能力，能参与学院专业课程和实训室建设，参与学院专业人才培养方案的修订；
4.具有高校教学经验、临床经验及参加或指导中药相关技能大赛并获奖者优先。

	
	
	医学影像技术
	3
	1.本科及以上学历，医学影像技术相关专业；
2.具有扎实的专业知识功底与实操技能；
3.具有一定的科研能力，能参与学院专业课程和实训室建设，参与学院专业人才培养方案的修订；
4.有高校教学经验工作经验者优先。



	健康学院
	专职教师
	医学检验技术
	3
	1.本科及以上学历，医学检验技术相关专业 ；
2.具有扎实的专业知识功底与实操技能；
3.具有一定的科研能力，能参与学院专业课程和实训室建设，参与学院专业人才培养方案的修订；
4.有高校教学经验工作经验者优先。

	
	
	口腔医学技术
	3
	1.本科及以上学历，口腔医学或口腔医学技术等专业；
2.具有扎实的专业知识功底与实操技能；
3.具有一定的科研能力，能参与学院专业课程和实训室建设，参与学院专业人才培养方案的修订；
4.有高校教学经验或相关行业经验者优先。

	
	
	中医学、中药学
	2
	硕士研究生及以上学历，中医学或中药学相关专业；
2.具有扎实的专业知识功底与实操技能，能够承担中医情志养生学、中医饮食保健学、中医传统气功养生学、中医运动保健学、中医针灸推拿养生学或中药学、方剂学、药物的波谱分析、中药化学、药用植物学、中药药剂学、中药药理学等相关课程教学工作；
3.具有一定的科研能力，能参与学院专业课程和实训室建设，有高校教学经验、临床经验及参加或指导中药相关技能大赛并获奖者优先。



	
	
	医学美容技术
	3
	1.本科及以上学历，医学美容相关专业；
2.具有扎实的专业知识功底与实操技能，能够承担《美容美体技术》《美容化妆品学》《美容营养学》《彩妆学》等课程教学工作；
3.具有一定的科研能力，能参与学院专业课程和实训室建设，参与学院专业人才培养方案的修订；
4.具有高校教学经验或企事业相关工作经验者优先。

	
	
	康复治疗技术
	2
	1.硕士研究生及以上学历，康复医学与理疗学、运动康复、康复治疗学、康复物理治疗等康复相关专业；

2. 具有扎实的专业知识功底与实操技能，能够承担《运动治疗技术》《康复评定技术》《常见疾病康复》、《中医康复技术》等康复相关专业课程；

3.具有一定的科研能力，有临床康复经验或参加、指导康复相关技能大赛并获奖者优先。

	公共基础部
	专职教师
	思政类专业
	5
	1.硕士研究生及以上学历，马克思基本原理、思想政治教育、中国近代史基本问题研究等相关专业；

2.中共党员；
3.有较强的思想政治觉悟。

	创新创业学院
	行政          （培训主管）
	管理学等
	1
	1.硕士研究生及以上学历，管理学、心理学、人力资源管理等相关专业，年龄不超过40周岁；

2.具备3年及以上职业技能培训相关工作经验；
3.协助部门领导进行培训管理体系的开发与管理,编制、修订相关培训文件，制定学校有关培训制度、计划和流程，承担培训工作的开展实施，保证培训计划的完成；

4.建立、维护与政府主管部门及外部培训单位的良好沟通与合作关系；

5.能够协助领导进行培训工作的考核和评估；
6.高效完成学校交给的其他工作任务。

	二级学院
	行政        （实验员）
	医疗卫生相关专业
	1
	1.本科及以上学历，医疗卫生相关专业。
2.参与实训室建设与管理：参与实训室的建设和管理工作，确保实训室的安全和环境的整洁有序。
3.安全管理：负责实验实训室的安全管理工作，包括易燃、易爆物品的管理和防火、防盗措施。
4.物资管理：负责实训工具、器材、耗材等物品的领取、保管、发放工作，并确保账目清晰、账物相符。
5.设备维护：协助制定实验仪器设备的购置、更新、维修、报废计划，确保设备的正常运行和使用。
6.教学辅助：根据任课教师的实验实训计划，制订实验室的工作计划，并参与编写、选订实验指导书和报告书。

	
	辅导员
	专业不限
	5
	1.研究生及以上学历，限教育类、管理类、工科类专业；
2.中共党员（含中共预备党员）；
3.主要学生干部；

4.具备一定的学生管理工作能力。

	校医院
	行政        （医保专员）
	医学相关专业
	1
	1.本科以上学历；
2.医学相关专业；
3.在领导安排下，能完成大学生医保的参保登记、医院转诊、异地就医手工报销、解答学生医保问题等医保相关工作；
4.年龄不超过35周岁。

	
	临床执业医师/全科医师/中医执业医师
	医学相关专业
	2
	1.年龄55岁以下；
2.有执业医师证，可以独立坐诊；
3.负责学生常见病诊疗、简单外伤处理，疫情防控相关的健康管理等。


